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В фокусе внимания

Главной миссией АО "БРТ" считает сохранение лидерства в постав-
ках комплектующих на российский автомобильный и железнодорож-
ный рынок, освоение новых видов продукции и новых рынков сбыта.
А ценностью компании являются сотрудники, акционеры, клиенты.
В документе говорится о стратегической цели предприятия - созда-
нии конкурентоспособной продукции, удовлетворяющей требовани-
ям и ожиданиям потребителей, обеспечивающей стабильное финан-
совое положение компании и перспективное развитие предприятия,
непрерывный рост профессионализма сотрудников с учетом мини-
мального воздействия на экологическую обстановку.

Основным средством для достижения основной цели служит сис-
тема менеджмента качества, действующая на основе процессного
подхода и риск-ориентированного мышления, соответствующая тре-
бованиям стандартов ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO/TS
22163.

Цель достигается за счет решения следующих задач:
• систематическая работа с поставщиками по улучшению качества

поставок и развитию поставщиков, основанная на  принципах взаим-
ной выгоды, снижения влияния на окружающую среду и постоянного
совершенствования;

• систематический анализ текущих и перспективных требований с
учетом предотвращения отказов, ожиданий потребителей и объектив-
ная оценка удовлетворенности нашей продукцией;

• повышение эффективности деятельности организации и ее кон-
курентоспособности путем выполнения законодательных и иных
требований, а также требований всех заинтересованных сторон, в
том числе по вопросам соответствия продукции, охраны окружающей
среды, персонала, партнеров, общественности и органов власти;

• создание и постоянное улучшение безопасной и комфортной
производственной среды и инфраструктуры, способствующей вовле-
чению каждого сотрудника в процесс постоянного улучшения каче-
ства и снижению влияния на окружающую среду, систематическое
обучение персонала в области качества, безопасности и охраны
окружающей среды;

• планирование качества продукции на этапе ее разработки с уче-
том снижения воздействия на окружающую среду за счет внедрения
современных методов, технических средств проектирования, про-
грессивных и безопасных технологий;

• управление процессами создания продукции через постановку
целей в области обеспечения качества, безопасности и охраны
окружающей среды;

• обеспечение результативности и мероприятий в целях обеспече-
ния качества и экологии, направленных на предотвращение нежела-
тельного влияния рисков с учетом будущих требований и ожиданий
потребителей.

Для выполнения поставленных задач высшее руководство АО "БРТ"
обязуется:

• защищать окружающую среду;
• создать и поддерживать внутреннюю среду для вовлечения пер-

сонала в решение задач предприятия;
• оказывать содействие применению процессного подхода и риск-

ориентированного мышления;
• использовать все возможности для результативного функциони-

рования и постоянного улучшения системы менеджмента качества и
системы экологического менеджмента;

• распределять необходимые ресурсы, ответственность и полно-
мочия персонала по всему производственному циклу.

Акционерное общество "Балаковорезинотехника" работает откры-
то, руководство компании готово к конструктивному диалогу. Сообще-
ния, пожелания и предложения, связанные с деятельностью пред-
приятия, заинтересованные лица могут отправить, заполнив форму
обратной связи в разделе "горячая экологическая линия" на офи-
циальном сайте АО "БРТ". Здесь же размещены телефоны диспет-
черской службы: 8(8453)49-65-20, 8(8453)49-67-20, 8(8453) 66-05-22.

Напоминаем, что анонимные звонки не регистрируются. Во время
звонка по телефону необходимо назвать имя, отчество, фамилию.
Заявления от граждан принимаются также в письменном виде по
адресу: 413856, Саратовская область,  г. Балаково-16, Акционерное
общество "Балаковорезинотехника" (АО "БРТ").

Менеджмент
ВАЖНОСТЬ МОМЕНТА

Генеральный директор АО "БРТ" Александр Титов принял
участие в плановом селекторном совещании, на котором
подчеркнул важность выпуска и освоения деталей по заяв-
кам руководства Торгового дома "Автоформ". Работа с круп-
ными дилерами, увеличение продаж востребованных на
рынке автокомпонентов - приоритетная составляющая
производственной деятельности предприятия, целью ко-
торой является наполнение бюджета компании. Финансо-
вая стабильность гарантирует дальнейшее развитие заво-
да, способность поддерживать в надлежащем состоянии
всю его инфраструктуру. Отгрузка товарной продукции на
отечественные автомобильные конвейеры - АвтоВАЗ, ГАЗ,
КамАЗ, УАЗ и другим потребителям - осуществляется по
плану.

ВРУЧЕНЫ БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ
ПИСЬМА

24 февраля глава БМР Сергей Грачев вручил Благодар-
ственные письма  Надежде Валентиновне Москвиной -
начальнику Центра "Милосердие" и   Галине Дмитриевне
Политовой - председателю Совета ветеранов Балаковоре-
зинотехники за активную общественную деятельность и в
связи с 35-летием со дня возникновения организации ве-
теранов войны и труда, Вооруженных сил и правоохрани-
тельных органов Балаковского района Саратовской обла-
сти. Сергей Евгеньевич выразил уверенность в том, что
заводские общественницы будут и впредь заниматься по-
лезной работой, которая направлена на патриотическое
воспитание молодежи. Руководитель отметил, что забота
о ветеранах, вовлечение их в общественную и культурную
жизнь города - дело чести и долга.

МАМА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ
На региональный конкурс детского рисунка "Моя мама на

работе", который проводит Федерация профсоюзных орга-
низаций Саратовской области, от АО "БРТ" отправлены две
творческие работы. По уточнению председателя заводского
профкома Татьяны Чубриковой, рисунки предоставили
подростки 9 и 15 лет, мамы которых трудятся в УГТ и цехе
№ 217.  Юные художники изобразили мам - инженеров-
технологов, на рабочем месте. Из сюжета рисунков ясно,
что дети все-таки имеют некоторое представление о специ-
фике профессии родительниц. Подведение итогов конкур-
са должно состояться не позднее 20 марта. Организаторы
конкурса обещают поощрить победителей оригинальными
призами. Председатель ППО АО "БРТ" Татьяна Александ-
ровна Чубрикова предложила  членам жюри наградить
всех участников проекта специальными дипломами для
дальнейшего формирования портфолио.

КУРС - НА ЗДОРОВЬЕ
Руководство первичной профсоюзной организации Бала-

коворезинотехники сообщает о том, что санаторий "Ок-
тябрьское ущелье" приглашает жителей Саратовской обла-
сти на реабилитацию по полису ОМС после пневмонии,
вызванной коронавирусной инфекцией. Старейшая здрав-
ница Саратова предлагает своим клиентам традиционные
и нетрадиционные методы лечения и восстановления, в
том числе психологическую реабилитацию. Оздоровитель-
ной программой предусмотрены сбалансированное пита-
ние, прогулки по сосновому лесу, лечебная гимнастика,
посещение бассейна и бальнеологического комплекса. За
более подробной информацией следует обращаться по
телефонам: 8(8452)56-15-30, 8(8452)52-97-81, 8(987)838-
99-76.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА,
ЭКОЛОГИИ И БИЗНЕСА

В АО "БРТ" действует система менеджмента, кото-
рая постоянно совершенствуется. Политика в обла-
сти качества, экологии и бизнеса - основа деятельно-
сти предприятия по управлению производственными
процессами.
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Твои люди, завод!

Татьяна Олейникова

Баженовы идут по жизни рука
об руку 28 лет. Они не расста-
ются ни дома, ни на работе.
Передовики производства тру-
дятся в цехе № 113, глава се-
мьи - прессовщиком-вулкани-
заторщиком, а хранительница
семейного очага - инженером
по подготовке производства.
Александр и Ольга встрети-
лись в родном городе, нашли
друг друга в компании общих
друзей.

- При первом же знакомстве
Оля произвела на меня боль-
шое впечатление, очаровала
красотой, сразила нежностью,
- рассказывает Александр
Юрьевич. - А в семейной жиз-
ни стала замечательной ма-
мой, прекрасной хозяйкой, за-
ботливой женой. Мы вырасти-
ли двоих детей - сына и дочь,
теперь радуемся внукам. Сын
и дочь подарили нам очарова-
тельных мальчишек. Старшему
Мише исполнилось четыре го-
дика, он ходит в детский сад,
любит компьютерные игры,
конструкторы, а младший Але-
ша - совсем еще малыш, ему
всего 8 месяцев.

На предприятие "Балаковоре-
зинотехника" супруги Бажено-
вы устроились в разное вре-
мя. Александр Юрьевич при-
шел на БРТ по рекомендации
друзей в 1989 году, до этого
работал на заводе по выпуску
асфальта, окончив ГПТУ № 58.
Профессия тракториста-маши-
ниста широкого профиля дос-
талась ему по наследству от
отца, по стопам которого он
пошел. Но не сложилось. На
предприятии резинотехничес-
кого профиля пришлось осваи-
вать еще одну рабочую специ-
альность. Свой путь на верши-
ну мастерства, а Александр
Юрьевич является прессов-
щиком пятого разряда, начинал
на первом заводе, в производ-
ственном цехе № 2. Затем
работал на основном произ-
водстве "камазовского" комп-
лекса, в двести третьем и две-
сти шестнадцатом цехах. Дос-
конально узнал все прессовое
оборудование, имеющееся на
предприятии. Работал на прес-
сах "ШЕ", "Пирелли", "Реп", са-
коматах, освоив весь формо-
вой ассортимент выпускае-

ДИНАСТИЯ - ОПЛОТ КОЛЛЕКТИВА
Трудовые династии - это

оплот любого коллекти-
ва. Преемственность
добрых традиций, высо-
кое мастерство, предан-
ность профессии на заво-
де "Балаковорезинотех-
ника" приветствовались
всегда. Честь своей фа-
милии стараются не уро-
нить Ольга Валерьевна и
Александр Юрьевич Баже-
новы, работающие на ос-
новном производстве АО
"БРТ".

мой товарной продукции - от
сальников, "подушек", наполь-
ных ковров до резиноармиро-
ванных "люстр".

Сейчас производит детали на
автомобили "Лада Калина",
"Лада Приора", магистральные
самосвалы марки "КАМАЗ".
Визитная карточка Александра
Баженова - безупречной каче-
ство изготавливаемой  продук-
ции при обязательном выпол-
нении нормированного зада-
ния. Сегодня он обслуживает
четыре пресса марки "Пирел-
ли",  что совершенно не меша-
ет ему производить деталей
сверх плановой цифры. Высо-
коэффективный труд передо-
вика производства отмечен
Почетными грамотами руко-
водства АО "БРТ" и главы Бала-
ковского района. Но, как гово-
рится, еще не вечер! Работая на
совесть, Александр Юрьевич
несомненно добьется больше-
го, он на самом деле заслужи-
вает самых высоких похвал.
Есть у него и другие заслуги
перед страной. Александр
Юрьевич Баженов награжден
нагрудным знаком "Почетный
донор России". Кровь сдает на
безвозмездной основе с 1989
года. И делает он это не ради
льгот и социальных выплат, а
для того чтобы помочь людям,
спасти чью-то жизнь. Первый
раз на станцию переливания
крови отправился за компанию
с друзьями, а потом привык.

   Вместе с мужем занимает-
ся гуманной миссией и Ольга
Валерьевна, которая также
имеет статус Почетного доно-
ра РФ. Свою трудовую биогра-
фию она начинала строить в
медико-санитарной части
БАЭС, а после выхода из дек-
ретного отпуска в 2000 году
устроилась на участок обра-
ботки в цех № 113 Балаковоре-
зинотехники. "К этому шагу я
ее не подталкивал, Ольга при-
выкла сама принимать важные
для себя решения", - объясня-
ет Александр Юрьевич. Спус-
тя 4 года Ольга Валерьевна

встала к прессам. Как и супруг,
выбрала стратегическую для за-
вода профессию и несколько лет
"варила" резинотехнические де-
тали для оснащения легковых ав-
томобилей марки "ВАЗ". Затем
стала продвигаться вверх по
служебной лестнице - исполняла
обязанности мастера на участке
вулканизации, затем была назна-
чена на эту должность и работа-
ла в этом качестве больше пяти
лет. Сейчас является инженером
по подготовке производства.

Каково это - работать под руко-
водством своей жены? На этот
вопрос Александр Юрьевич от-
вечает: "На работе мы не пересе-
каемся, вот когда Оля была мас-
тером, виделись намного чаще.
Но каких-либо поблажек для меня
она никогда не делала!". Ольга Ва-
лерьевна отлично разбирается в
специфике формового производ-
ства, знает, что необходимо
прессовщику для стабильной ра-
боты и выполнения планового за-
дания. Отвечая за свой участок,
старается организовать произ-
водственный процесс таким об-
разом, чтобы не возникало воп-
росов ни у подчиненных, ни у на-
чальника цеха. За особый вклад в
развитие производства О.В. Ба-
женова награждена Почетной
грамотой руководства АО "БРТ".

Баженовы - настоящие профес-
сионалы, они не смешивают поня-
тия "дом" и "работа". "Как только
мы выходим за территорию за-
водской проходной, сразу же за-
бываем о производственных де-
лах", - уточняет глава семей-
ства. Дети Александра Юрьеви-
ча и Ольги Валерьевны по их
примеру выбрали для професси-
онального роста производствен-
ные площадки. Сергей, облачив-
шись в рабочую спецовку, трудит-
ся на предприятии химической
отрасли, в структуре корпорации
"Фосагро", Татьяна выполняет
обязанности оператора в компа-
нии "ТПлюс". По праздникам пред-
ставители трех поколений Баже-
новых собираются вместе за
большим столом.

- Детей и внуков мы встречаем

всегда тепло, - констатиру-
ет основатель трудовой
династии. - Оля по такому
случаю печет пироги и свой
фирменный торт. Жена у
меня не только большая
умница, но и отменная кули-
нарка. Может приготовить
любое блюдо, любое дело у
нее в руках "горит".

В летнее время, на выход-
ные или в период отпуска,
дружное семейство отправ-
ляется за город. В селе Пле-
ханы, которое расположено
на границе Балаковского и
Марксовского районов, у
Баженовых имеется не-
большой деревянный домик.
На десяти сотках земли они
выращивают овощи и фрук-
ты. Предметом особой гор-
дости Александра Юрьеви-
ча являются урожайные
сорта яблок и абрикосов. В
свое время он пробовал
вырастить дерево ореха,
но оно так и не прижилось в
наших климатических  усло-
виях. Поэтому решил боль-
ше не экспериментировать
- высадил на садовом учас-
тке районированные сажен-
цы фруктовых деревьев.
Все Баженовы без исключе-
ния любят проводить досуг
на свежем воздухе. Рядом -
лес и речка. Начиная с конца
июля, начинается грибной
сезон, который длится до
поздней осени. "Собираем
маслята, грузди, подосино-
вики, опята, - говорит Алек-
сандр Юрьевич. - Очень
любим грибной суп из луго-
вых шампиньонов, но в
последнее время они стали
встречаться в наших окре-
стностях все реже и реже".
Одни грибы жарим, марину-
ем, солим, другие сушим".
Еще мужчинам нравится
рыбачить. Иногда к ним
присоединяется и Татьяна.
А вот Ольга Валерьевна
рыбалку не жалует, она
предпочитает ждать своих
рыбаков дома, так как отве-
чает за приготовление рыб-
ных деликатесов. Как гово-
рит Александр Юрьевич,
еще не было случая, чтобы
они возвратились домой
без улова. Какая-нибудь
рыбка обязательно попадет-
ся на крючок удочки.  Мелкая
рыбешка достается коту,
которого Баженовы взяли
из приюта бездомных жи-
вотных.

- Жили у нас в квартире и
птички, и рыбки, когда дети
были маленькими. А две-
надцать лет назад поселил-
ся кот, которого мы считаем
полноправным членом се-
мьи. Кот не требует большо-
го ухода, живет сам по
себе, только иногда просит
еды, - шутит Александр
Юрьевич. И его лицо озаря-
ется доброй улыбкой.

На снимке: Баженовы с
внуком Мишей
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В мире увлечений
Татьяна Олейникова

- Мы решили вовлечь наших
замечательных тружениц в
творческий процесс, - объяс-
нила профсоюзный лидер Та-
тьяна Чубрикова. - Знаю, что
многие заводчанки любят ри-
совать, поэтому на мастер-
класс к известной балаковской
художнице Людмиле Кулико-
вой записались работницы,
которые захотели научиться
чему-то новому.

Творить им пришлось в са-
мой сложной технике - техни-
ке "акварель".  Каждой участ-
нице, а их было десять, хозяй-
ка творческой мастерской
раздала по деревянной дощеч-
ке, условному, так скажем,
мольберту, чистый лист бума-
ги и выставила образец рисун-
ка. Нужно было "срисовать"
картинку, а затем раскрасить
ее, используя для этого вы-
данные принадлежности для
выполнения художественной
работы: простой карандаш, ак-
варельные краски, воду, фен,
кисточки различной толщины и
специальный ластик для кор-
рекции и осветления элемен-
тов рисунка, удаления загряз-
нений с листа и растушевки.

Как уточнила Татьяна Чубри-
кова, руководство профкома
не стало детально обсуждать,
согласовывать заранее макет
рисунка с профессиональной
художницей, ориентируясь на
ее безупречный вкус. В ре-
зультате весенняя открытка
получилась нежной из-за подо-
бранной цветовой гаммы ак-
варельных красок. Художница
порекомендовала добиваться
нежных оттенков, чтобы мак-
симально достичь нужного
эффекта - легкости, воздуш-
ности, изящности рисунка.
Первоначально начинающим
акварелистам захотелось
придать своему шедевру как
можно больше яркости, сочно-
сти, но на практике участницы
проекта согласились с на-
ставницей по поводу выбран-
ной цветовой палитры. Ведь
первый весенний праздник
ассоциируется с нежностью,
чистотой и звенящей, как пер-
вая весенняя капель, женской
красотой. Несмотря на то, что
рисовали одну и ту же картин-
ку, она получилась у всех со-
вершенно разной. И это по-
нятно. Ведь акварельная жи-

 АКВАРЕЛЬЮ РИСОВАЛИ НАСТРОЕНИЕ…
В преддверии 8 Марта

творческая группа АО
"БРТ"  приняла участие в
мастер-классе по роспи-
си праздничной открыт-
ки, который прошел в
студии "THEO" в живом
формате. Инициатором
реализации этого инте-
ресного проекта стало
руководство первичной
профсоюзной организа-
ции.

вопись является отличным
средством для выражения
личных мыслей, эмоций и на-
строений.

Сначала группа  заводчанок
прорисовывала стеклянную
вазу для будущего весеннего
букета. Для этого пришлось
разделить лист бумаги попо-
лам и выбрать ту его часть,
которая находится внизу. Люд-
мила Куликова подробно и до-
ступно объяснила, как оста-
вить пространство для созда-
ния цветочной композиции, как
сделать ее соразмерной. Учас-
тницы нарисовали изящную ба-
ночку, затем "поместили" в нее
стебли с бутонами цветов, ак-
куратно прорисовывая каждый
листик и лепесток. Намочили
водой фрагменты рисунка, с
особой осторожностью стали
наносить краски на элементы.
Для  лепестков пиона выбрали
розовый цвет, а чтобы придать
бутону еще большей нежности,
добавили фиолетовый. Лайне-
ром - специальной ручкой с ге-
левыми чернилами - обвели
тонкими непрерывными линия-
ми по контуру все элементы
"картины", придав ей завер-
шенность.

Рисовать водными красками
тяжело - об этом всем извест-
но. Объясняя важные детали,
Людмила Куликова подчеркну-
ла, что самое главное - это не
конечный результат, на кото-
рый все нацелены, а получение
удовольствия от творческого
процесса. Рисовать весеннее
настроение было действитель-
но интересно! Так считают
практически все, кто принял
участие в увлекательном ма-
стер-классе.

Татьяна Чубрикова,
председатель профкома:
- Для меня самым сложным

было рисовать на статичной
дощечке. Профессиональные
художники привыкли пользо-
ваться мольбертом. А я, рисуя
дома, постоянно верчу лист
бумаги по часовой стрелке! Не

поддаться этой привычке
было тяжело. Открыла для
себя "клячку" из высококаче-
ственного, мягкого натураль-
ного каучука - ластик для уда-
ления линий, оставленных про-
стым карандашом. Очень удоб-
ное средство.

Светлана Ширманова,
начальник ОДО:
- Очень понравилась твор-

ческая атмосфера в студии, и
сама художница оставила о
себе приятное впечатление:
доброжелательная, открытая,
интеллигентная. Людмила под-
ходила к каждому участнику,
помогала справиться с зада-
нием, если что-то не получа-
лось. Понравилась ее профес-
сиональная подача материла -
детальное объяснение того,
как и что делать на каждом
этапе. Мы научились смеши-
вать, сочетать цвета, созда-
вать прозрачность элементов
рисунка. Это очень захваты-
вающее, интересное занятие.
Я бы еще раз посетила подоб-
ный мастер-класс, чтобы по-
пробовать свои возможности
в других техниках - порисовать
акрилом, маслом. Буду внима-
тельно следить за расписани-
ем открытых уроков этой та-
лантливой художницы.

Ольга Утюмова,
начальник ООП:
- Мастер-класс был интерес-

ным, поучительным, а обста-
новка в студии атмосферной и
теплой - приятно было нахо-
диться в кругу коллег, общать-
ся во внерабочее время. Но,
как выяснилось, с акварельны-
ми красками я не дружу. От-
крытка у меня получилась сим-
патичной, по мнению других,
но мне самой конечный ре-
зультат не понравился. Аква-
рель не мой "конек". Хочется
освоить другие техники рисо-
вания, например, гуашью. Мо-
жет быть, в них больше преус-
пею.

Фаина Гавришина,
инженер-технолог ТО:

- Процесс оказался познава-
тельным для тех, кто пришел на
мастер-класс в первый раз.
Для детей занятие было бы, на
мой взгляд, более интересным.
Их впечатлил бы контурный ка-
рандаш, которым мы пользова-
лись на конечной стадии вы-
полнения рисунка. За одно заня-
тие мало чему научишься. Что-
бы хорошо рисовать, нужны и
способности, и время. А у нас
его было мало. Кроме того,
была выбрана самая сложная
техника рисования. В конечном
итоге у всех все получилось,
но по-разному. Если обобщить
сказанное, то мы неплохо про-
вели часть выходного дня.

Татьяна Лиепа,
инженер-конструктор ОМА:
- Впечатления остались очень

хорошие, позитивные. Общение
было теплым, дружеским.  Ког-
да-то я немного рисовала, ув-
лекалась искусством живопи-
си. И на мастер-классе  у меня
все прекрасно получилось! Ри-
сунок решила никому не да-
рить, оставлю себе на память.
Хотелось бы познакомиться с
другими видами техники живо-
писи, например, попробовать
рисовать акриловыми краска-
ми. С большим удовольствием
сходила бы еще раз в эту заме-
чательную студию и немного
развеялась. Чего дома то си-
деть?!

Юлия Икерт,
диспетчер цеха № 053:
- Очень понравился мастер-

класс! Людмила Куликова была
со всеми доброжелательной,
внимательной, создала душев-
ную обстановку в студии. Нахо-
диться там было комфортно и
приятно. Мастер-класс прошел
на высоком профессиональном
уровне, у меня все прекрасно
получилось, с заданием я спра-
вилась отлично. Я бы сама еще
раз с удовольствием сходила
на мастер-класс в студию
"THEO" и порекомендовала это
сделать всем, кто увлекается
живописью. Не пожалеете!

Фото Л. Куликовой
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Росреестр сообщает

Общество
НОВОЕ - В ТРУДОВОМ КОДЕКСЕ РФ

С 1 марта 2022 года начала действовать обновленная
редакция Трудового кодекса РФ.

С 1 марта вступили в силу изменения в российском законода-
тельстве. Так, в соответствии с Федеральным законом от
02.07.2021 № 311 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации" вводится в действие новая редакция разде-
ла "Охрана труда", который дополняется новыми статьями, а так-
же существенно изменяется содержание отдельных действую-
щих статей. В частности: изменяются требования к организации
рабочих мест; определяются принципы обеспечения безопасно-
сти труда; вводится норма, обязывающая систематически оце-
нивать эффективность СУОТ; закрепляется обязанность управ-
лять профессиональными рисками; вводится запрет на работу в
опасных условиях труда; вводится учет и рассмотрение микро-
повреждений (микротравм) работников.

Также вступают в действие изменения в перечень производств,
работ и должностей, в которых ограничивается применение тру-
да женщин. Из перечня исключены работы авиационным механи-
ком (техником) по планеру и двигателям, авиационным механи-
ком (техником) по приборам и электрооборудованию, по пара-
шютным и аварийно-спасательным средствам, авиационным
техником по горюче-смазочным материалам, техником по крылу,
инженерами, занятыми непосредственно на техническом обслу-
живании самолетов (вертолетов).

В 2022 году в Саратовской области проводится государ-
ственная оценка земельных участков.

Официальная информация о проведении в 2022 году государ-
ственной кадастровой переоценки  земельных участков всех ка-
тегорий была опубликована в октябре прошлого года Комитетом
по управлению имуществом Саратовской области.

Государственная кадастровая оценка - это определение када-
стровой стоимости земельных участков различного целевого на-
значения.

Эти работы проводит уполномоченный орган региональной вла-
сти. В нашем регионе это - государственное бюджетное учреж-
дение Саратовской области "Центр государственной кадастровой
оценки" (ГБУ СО "Госкадастроценка").

Саратовский Росреестр уже передал в это ведомство все не-
обходимые  для проведения работ сведения из ЕГРН.

"Госкадастроценка" проанализирует сведения о характеристи-
ках земельных участков, которые содержатся в ЕГРН,  а также ин-
формацию из деклараций, поданных собственниками.

Такие декларации в период с октября по декабрь 2021 году мог-
ли подать в учреждение все желающие, чтобы уточнить характе-
ристики своих земельных участков.

На основании анализа  "Госкадастроценка" сделает расчет ка-
дастровой стоимости земельных участков, оформит  проект
отчета. Этот проект будет размещен в открытом доступе - в фон-
де данных государственной кадастровой оценки и на официаль-
ном сайте учреждения. В течение месяца со дня его опубликова-
ния собственники могут подать в "Госкадастроценку" свои воз-
ражения.

Результаты определения кадастровой стоимости утверждаются
Актом, который вступит в силу по истечении одного месяца пос-
ле его официального опубликования.

Управление Росреестра и Кадастровая палата по Саратовской
области напоминают, что, начиная с 2022 года, государственная
кадастровая оценка земельных участков в регионе будет прово-
диться каждые четыре года. Это обеспечит актуальную кадаст-
ровую стоимость на единую дату и соответственно корректную
налоговую базу для исчисления земельного налога.

ТЕХНОПАРК АВТОВАЗА РАЗВИВАЕТСЯ
17 февраля 2022 года президент АВТОВАЗа Николя Мор

посетил с рабочим визитом технопарк "Жигулевская до-
лина" (г. Тольятти).

В ходе визита состоялись презентации проектов и решений
резидентов технопарка по направлениям автомобильной про-
мышленности и инфраструктуры завода. Президент компании
познакомился с разработками, которые потенциально могут быть
востребованы для внедрения на площадке АВТОВАЗа и в авто-
мобилях LADA.

Также директор технопарка Александр Сергиенко провел для
Николя Мора презентацию, где рассказал о поддержке инноваций
в экосистеме "Жигулевской долины". "С момента моего последне-
го визита сегодня я увидел много положительных изменений,
много новых возможностей для дальнейшей кооперации, в том
числе с участием "Сколково". И мы будем дальше прорабатывать
эти возможности. Я уверен, что у нас найдутся совместные
перспективные проекты вместе с "Жигулевской долиной", - от-
метил по итогам визита президент АО "АВТОВАЗ" Николя Мор.

Официальный сайт АО "АВТОВАЗ"

МОДЕЛИ "УАЗ" ПОПАЛИ
В ТОП-ЛУЧШИХ

Аналитическое агентство "Автостат" раскрыло лау-
реатов премии "Стоимость владения автомобилем-
2021", в число которых вошли сразу две модели УАЗа.

УАЗ "Патриот" и УАЗ "Пикап" оба победили в своих сегментах,
обойдя не только прямых конкурентов, но и более компактные
кроссоверы и внедорожники по дешевизне эксплуатации. Ее сто-
имость аналитики высчитывали, учитывая траты на топливо,
цену страховки, транспортный налог, стоимость сезонных покры-
шек и техосмотра. "Патриот" стал победителем в сегменте сред-
неразмерных внедорожников.

По подсчетам экспертов "Автостата", один километр пути на
нем обходится владельцу в 10,5 рубля. Это на рубль меньше, чем
цена километра на кроссовере, занявшем второе место - Chery
Tiggo 8 Pro. На третьей строчке расположился Skoda Kodiaq с
показателем 11,7 рубля за километр. Что касается "Пикапа", то на
проезд одного километра его владелец тратит 10,7 рубля. Здесь
отрыв лидера от соперников оказался еще заметнее: на Mitsubishi
L200 километр оценили в 14,9 рубля, а на Toyota Hilux - в 16,8 рубля.

Что касается других победителей, то в сегменте B первенство
досталась хэтчбеку Lada XRay с 7,5 рубля за километр, в сегмен-
те С - Skoda Octavia с 8,8 руб. Лидером класса D стал Volkswagen
Passat, хозяевам которого километр обходится в 11,1 рубля. В
своих подсегментах SUV лидируют Geely Coolray (9,1 рубля),
Renault Duster (8,9 рубля) и Hyundai Palisade (15,6 рубля), а лучшим
среди легких коммерческих машин стал Lada Largus (8,4 рубля).
На прошлой неделе новая партия УАЗов добралась до Японии. На
этот раз на острова удалось доставить четыре машины - три
"Буханки" и один "Хантер" в самом дорогом экспедиционном ис-
полнении.

Официальный сайт АО "УАЗ"

НА СТАРТЕ - КАРЬЕРНЫЕ
САМОСВАЛЫ

На автомобильном заводе "КАМАЗ" готовится к от-
правке потребителю первая партия новых карьерных
самосвалов КАМАЗ-65951.

На линии цеха комплектации и сдачи автомобилей специалисты
департамента качества ведут приёмку сразу трёх самосвалов
нового поколения КАМАЗ-65951. Этот автомобиль - представи-
тель тяжёлого семейства четырёхосных грузовиков полной
массой 50 тонн, предназначенный для перевозки различных сы-
пучих грузов, работы в карьерах и на стройках. В отличие от
своего предшественника КАМАЗ-65801, новые самосвалы поко-
ления К5 оснащаются двигателями КАМАЗ-910 экологического
класса "Евро-5" мощностью 450 л. с., перфорированной рамой, ак-
кумуляторными батареями повышенной мощности, оригиналь-
ным воздушным фильтром и трёхсекционным металлическим
бампером.

По результатам пробных сборок специалисты технологическо-
го бюро сборки перспективных автомобилей автомобильного
завода совместно с Научно-техническим центром изменили креп-
ление балансирной подвески. Также по их рекомендации для обес-
печения качества и фиксированного момента затяжки узла на
конвейере будет установлена электронная система "Умный ин-
струмент".

Особое внимание было уделено изготовлению и установке мас-
сивного трёхсекционного бампера. Вместе с участниками проек-
та "Реинжиниринг автопроизводства и создание перспективного
семейства автомобилей" были спроектированы, изготовлены и
испытаны специальные тары для поставки деталей на ПРЗ, сто-
лы для подсборки, тележки для хранения и вывоза на позицию
подсобранных элементов бампера.

После приёмки четырёхосные шасси отправятся на "НЕФАЗ",
где их укомплектуют самосвальными платформами объёмом 20
кубических метров. Старт серийного производства новинок на-
мечен на июнь. До конца года на автомобильном заводе планиру-
ется собрать 185 автомобилей КАМАЗ-65951, а всего самосва-
лов поколения К5 - более 300.
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